JUAN CAMILO VERA AMADO
DIRECCION: Calle 127F N° 95A-08

CELULAR: 311 4780180

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CEDULA DE CIUDADANIA

E-MAIL

Bogotd

colombiano

27 de febrero de 1985
80.820.319 de Bogota

juancamive@gmail.com


mailto:juancamive@gmail.com

Tecndlogo en mecdnica (con estudios de ingenieria mecanica) con amplia
experiencia laboral en el sector automotriz con perfil orientado a la planificacidn,
organizacién, direccién y control de procesos productivos. Poseo gran
experiencia en vehiculos automotores con conocimiento de procesos de reparacion
de ldmina y pintura, mecanica de patio, suspension, frenos, direccidn, electricidad, y
reparacion de motores. Manejo de personal, buen nivel de liderazgo.

Manejo de indicadores de gestion.

Soy una persona integra que se destaca por ser responsable, honesta, respetuosa,
cumplidora, con gran capacidad de liderazgo, mis metas estdn basadas en el logro de
objetivos claros sin desconocer que el trabajo en equipo es fundamental para lograr
las metas. Preparado para cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas
laborales que tengan establecidas.

Capacidad de adaptacién y aprendizaje, creatividad y dinamismo organizacional.



EDUCACION

PROFESIONAL

ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES E.C.C.I.
Tecndlogo en mecanica automotriz

Bogota D. C

2012

TECNICO

SENA

TECNICO REPARADOR DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
2004

Bogota D. C

CAPACITACIONES

Gestion Administrativa del Taller
CESVI
2015

Estimacion de autos
CHARTIS/AIG
2011

Inspeccidn Final de control de calidad y Nuevas Tecnologias de la reparacion
Vehicular

CESVI

2010

SECUNDARIA

COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ

VOCACIONAL METALMECANICO E INFORMATICO

11 Grado.

2002



FIPERIENCI LABORAL

EMPRESA: TECNIMOTOR REPUESTOS Y RECTIFICADORA
JEFE INMEDIATO: EDWIN RODRIGUEZ

CARGOS EJERCIDOS:

e JEFE DE TALLER: Manejo de personal de las diferentes areas como son mecanica,
latoneria, pintura y electricidad. Asignacidn de trabajos a realizar, autorizacion de
cotizaciones y solicitud de repuestos. Control de cargas de trabajo y seguimientos de
reparaciones. Supervisién de asesores de servicio, pruebas de ruta. Liquidacion de
cuentas. Desarrollo de operaciones logisticas y coordinacién de reparaciones de
automotores a nivel nacional

FECHA DE INGRESO: 09 DE ABRIL DE 2018 ACTUAL
EMPRESA: AUTOMOTORES LA FLORESTA S.A
JEFE INMEDIATO: ALEXANDRA QUINTANA

CARGOS EJERCIDOS:

« JEFE DE COLISION: Manejo de personal, asignacién de trabajo, atencién de
funcionarios de aseguradoras, manejo de proveedores liquidacién de cuentas,
control y seguimiento de procesos de reparacion, revisar y verificar érdenes de
trabajo, planificacion y coordinacidn del area, realizar pruebas de ruta. Planificacién
de las operaciones logisticas que garanticen el cumplimiento de los requerimientos
de los clientes. Manejo de indicadores de gestion.

e ASESOR DE COLISION: Atencién de clientes, recepcidn de vehiculos, inventarios,
llamadas de seguimiento

e COTIZADOR DE LATONERIA Y PINTURA: Elaborar cotizaciones de servicios de
taller contemplado nivel de dafio y mejor opcion de reparacion y/o cambio

e CONTROL DE CALIDAD LATONERIA Y PINTURA: Realizar control de calidad de las
reparaciones asignadas por los técnicos bajo estandares de calidad definidos por
la marca



FECHA DE INGRESO: 18 DE AGOSTO DE 2010

FECHA DE RETIRO: 13 DE AGOSTO DE 2016
EMPRESA: MECANICENTRO S.A.
JEFE INMEDIATO: WILLIAM CORTES

CARGOS EJERCIDOS:

- JEFE DE TALLER: Atencidn de clientes, responsable de planificar las actividades del
personal controlando, coordinando y supervisando el mantenimiento y reparacién
de las unidades automotoras de las diferentes flotas con las que se tenia contrato a
fin de garantizar el buen funcionamiento y satisfaccion de los clientes, liquidacién
de cuentas, asignacion de trabajo, manejo de personal

- ASESOR DE SERVICIO: Atencién de clientes, recepcion de vehiculos, inventarios,
seguimiento de reparaciones
CONTROL DE CALIDAD

- CONTACTO Y ATENCION DE FUNCIONARIOS DE ASEGURADORAS.

- COTIZACION DE LATONERIA'Y PINTURA

FECHA DE INGRESO: 10 DE OCTUBRE DE 2008
FECHA DE RETIRO: 28 de junio de 20






